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RECRUTEMENT D’UN(E) COORDINATEUR/TRICE POLLEC A
MI-TEMPS A DUREE DETERMINEE

Descriptif de la fonction: Le coordinateur/la coordinatrice POLLEC
(Politique Locale Energie Climat) accompagne la Commune dans la
mise & jour du PAED (Plan d'Action en faveur de l'Energie Durable) en
PAEDC (et du Climat), le suivi et le pilotage de ce dernier.

Dans le cadre de cette mission, il/elle sera amené(e) a:

- Etre le/la référent(e) pour la gestion du projet global et toutes les
questions relatives au PAEDC (Plan d'Action en faveur de l'Energie
Durable et du Climat) et sa réalisation ;

- Mettre en place et coordonner l'équipe POLLEC;

- Adapter, en collaboration avec l'équipe POLLEC et le Comité de pilo-
tage, le PAEDC en fonction de l'évolution, des réalités et des objectifs
spécifiques de la commune ;

- Définir un plan de communication et une démarche locale participa-
tive autour du PAEDC;

- Préparer, organiser et animer des réunions ;

- Définir un plan d‘investissement, réaliser le rapport annuel et présen-
ter celui-ci au Conseil communal ;

- Collaborer, participer aux ateliers de formation et d'échanges de
bonnes pratiques organisés par la coordination régionale POLLEC ;

- Soutenir la Commune dans la mobilisation des acteurs de terrain ;

- Etablir une collaboration avec les écoles, les mouvements de jeu-
nesses, afin de sensibiliser les jeunes aux enjeux climat-énergie et a
'écocitoyenneté ;

-Développer et gérer une page internet communale relative au PAEDC;
Cette liste n'est pas exhaustive. Le descriptif complet des missions du
coordinateur/de la coordinatrice communal(e) POLLEC est disponible
via le www.viroinval.be

Compétences requises:

- Conception, gestion et suivi de projet ;

- Préparation, organisation et animation de réunions ;

- Connaissance des législations, dispositifs et actions en lien avec les
Plans d'Actions pour U'Energie Durable et le Climat (PAEDC) ;

- Bonne connaissance des outils informatiques (de bureau, de gestion
de projet et de communication) ;

- Bonne maitrise de la langue francaise ;

Atouts:

- Une expérience dans un emploi similaire, dans les matiéres clima-
tiques, énergétiques et /ou environnementales, soit dans le secteur
public, soit dans le secteur privé ;

- La connaissance de Viroinval et du paysage institutionnel, en particu-
lier le fonctionnement d'une administration publique locale ;
Qualités requises:

- Grand souci pour les problématiques climatiques, énergétiques envi-
ronnementales ;

- Organisation et sens pratique ;

- Bonnes capacités communicationnelles et rédactionnelles ;

- Rigueur, disponibilité, flexibilité et créativité ;

- Autonomie et esprit d'équipe ;

- Intégrité et loyauté ;

- Esprit d’analyse et de synthése ;

Conditions d’engagement:

-Jouir des droits civils et politiques ;

- Etre titulaire d'un dipléme de l'enseignement supérieur de type court
et de plein exercice en rapport avec la fonction (par exemple dans les
domaines suivants : environnement, construction, géographie, archi-
tecture, biologie,..) ;

- Etre en possession du permis B ;

- IL doit étre satisfait aux conditions susvisées au moment de 'entrée en

fonction mais aussi durant toute la carriere.
- Etre en possession d’un passeport APE au moment de l'engagement.
- Introduire sa candidature dans les formes et délais prescrits par le
présent avis de recrutement.
- Réussir les épreuves de sélection :
Epreuve écrite
Entretien oral visant a évaluer la motivation et les compétences profes-
sionnelles du candidat
Obtenir sur l'ensemble des épreuves (épreuve écrite + entretien oral)
au moins 60% des points.
Offre proposée: Contrat de travail d'employé a mi-temps (19h/semaine)
a durée déterminée pendant 24 mois. Pécule de vacances et allocation
de fin d’année. Possibilité de reprise d'ancienneté barémiques de six
années maximum dans le secteur privé et de toutes les années dans le
secteur public.
Modalités de dépéot des candidatures: Pour étre recevables les ca dida-
tures devront étre adressées a l'attention de College communal - Parc
communal n®1-5670 NISMES par pli recommandé pour le 24 mai 2022
a 16h (date de dépét de l'envoi a la poste faisant foi) avec toutes les
piéces reprises ci-dessous :
- Une lettre de motivation ;
- Un curriculum vitae ;
- Un extrait du casier judiciaire, modéle 595 (validité maximum 3 mois) ;
- Une copie du dipldme et / ou attestation de réussite ;
- Une copie du permis de conduire ;
- Le cas échéant passeport APE (délivré par le FOREM) valable au moment
de l'engagement.

pas donné suite aux candidatures ne rép

semble des conditions, incomplétes ou recues hors délai.
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact
avec le service Ressources Humaines - Madame Morine COLIN

060/30.00.21 - morine.colin@viroinval.be

AGENDA

NISMES: Le 15.05.2022 - 10h0O0: Féte Laique de la Jeunesse organisée
par la Maison de la Laicité de VIROINVAL-DOISCHE & L'Action Laique
de L'entité Couvinoise - Maison de la Laicité Michel JAMME - Rue Veille
Eglise, 5a- Infos 060/31.20.20 - 0477/34.50.61 - cal.nismes@skynet.be

MOBILESEM
0800 / 15 230

Numéro gratuit
VOTRE PARTENAIRE MOBILITE ENTRE-SAMBRE-ET-MEUSE

BESOIN DE VOUS DEPLACER ?
MOBILESEM PEUT VOUS AIDER

MOBILESEM RECHERCHE DES CHAUFFEURS VOLONTAIRES
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AVIS AUX AGRICULTEURS

Collecte des déchets de plastiques agricoles non dangereux dans les
parcs a conteneurs de la Province de Namur

Edition 2022 (jusqu’ au vendredi 20 mai 2022) : Un forfait de 126,20 €
TVAC/ tonne sera réclamé pour venir déposer les différentes matiéres.
Quels sont les déchets concernés ?

1. Les plastiques agricoles semi-propres tels que les baches de cou-
verture des silos, les plastiques de protection contre le gel et les films
d'enrubannage

2. Les cordages en plastique (nylon) ;

3. Les filets d’enrubannage ayant servis a protéger des ballots issus de
presses a balles rondes en matiere plastique polyéthyléne qui auront
été au maximum nettoyé pour enlever la paille subsistante.
Consignes a respecter:

Pour la collecte des plastiques agricoles :

* Brosser et plier les plastiques agricoles en paquets non ficelés de 20
kg maximum;

» Ne pas mélanger les plastiques agricoles avec d'autres matiéres telles
que terre, déchets de fourrage, baches en Top Tex, bidons plastiques,
bottes de ficelle... ;

Les paquets ficelés ne seront pas acceptés.

Pour la collect r n plasti nylon):

* Ne pas mélanger les ficelles avec d'autres déchets tels que:

- Les emballages de produits phytosanitaires ou autres bidons plas-
tiques;

- Les gants de fouille ;

- Les sacs d'aliments et d’engrais ;

- Les filets ;

* Conditionner les ficelles en botte avant dépét ;

* Les apporter en big-bags.

EQ! [Ia co IECIE des ﬁlets dlen[“bannage .

* Ne pas mélanger les filets agricoles avec d'autres matiéres telles que :
- Les emballages de produits phytosanitaires ou autres bidons plas-
tiques ;

- Les gants de fouille ;

- Les sacs d'aliments et d’engrais ;

- Les filets ;

* Enlever toute la paille restante ;

* Les plier, et les présenter en paquets de 20 kg maximum ;

* Les apporter si vous le souhaitez dans des big-bags ou des sacs
Sont STRICTEMENT interdits :

* Les emballages de produits phytosanitaires ;

* Les sacs d'aliments et d’engrais ;

* Les filets.

Ou pouvez-vous déposer les déchets en question ? Centre de Transfert
de PHILIPPEVILLE-VODECEE - Rue de Merlemont & 5660 VODECEE, du
lundi au vendredi inclus de 8h a 15h30

Pour tout renseignement complementaire : BEP - 081/71.82.35

D’avance, nous remercions les agriculteurs pour leur participation a
cette campagne annuelle.

CPAS DE VIROINVAL - JOBS - ETUDIANTS - ETE 2022
MAISON DE REPOS ET DE SOINS « LE REPOS DES VALLEES»

Les étudiants qui souhaitent postuler pour un emploi durant les vacances
d'été 2022 a la maison de repos et de soins « Le Repos des Vallées
» a 5670 NISMES Nismes sont invités a introduire leur candidature,
accompagnée d‘un C.V,, par écrit au CPAS de VIROINVAL, Parc communal
2 - 5670 NISMES, et ce, avant le 15 mai 2022.

Dés que le Conseil de l'Action sociale du CPAS de VIROINVAL aura statué
sur les demandes, les étudiants seront informés de la décision.

Votre demande doit préciser clairement et impérativement :

* Les coordonnées complétes (nom, prénom, adresse et n° de téléphone);
* Les périodes de disponibilité ;

* Le service souhaité ;

* Le n°® de registre national, la date et lieu de naissance ;

* Le n° de compte bancaire ;

* Le parcours scolaire.

Types d’emploi proposé et conditions :

* Technicienne de cuisine (dés 16 ans*)

* Technicienne de surface (dés 16 ans*)

* Aide-soignante (dés 16 ans*) ou aprés la 2éme année bachelier «
infirmier » (visa AS)

A noter que, malgré l'amélioration du contexte pandémique, tout
engagement ne sera réalisé que si les mesures sanitaires le permettent.

AVIS - ENQUETE PUBLIQUE - MODIFICATION DE VOIRIE

Le Collége communal porte a la connaissance du public que des enquétes
publiques relatives aux dossiers mentionnés en référence sont ouvertes.
Ces dossiers sont consultables a 'administration communale, service
Cadre de Vie, uniquement sur RDV, via Monsieur Laurent CHABOT:
060/31.00.44 - laurent.chabot@viroinvalbe

Les intéressés qui ont des observations a formuler peuvent les intro-
duire aupres du College communale durant les délais jusqu'a cldture
des enquétes soit du 09/05/2022 au 09/06/2022

* OIGNIES - Aliénation d'un trongon du Sentier N°90

* NISMES- Aliénation du domaine public situé Rue Saint-Joseph devant
les N°22,11 et 10

* OLLOY- Aliénation du domaine public situé au Carrefour Pré des Velus-
Chemin des Nuées - Rétrécissement du Chemin N°47»

Consulter l'ensemble des informations communales sur le site
internet www.viroinval.be ainsi que|
sur la page Facebook «Viroinval infos»
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