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N°1295 - MARS 2023
RECRUTEMENT ET CONSTITUTION D’UNE RESERVE DE
RECRUTEMENT D’UN INFIRMIER EN CHEF (H/F/X) POUR

MAISON DE REPOS ET MAISON DE REPOS ET DE SOINS
STATUTAIRE (B4.1) - TEMPS PLEIN.

Le Centre Public d’Action Sociale de VIROINVAL procéde a la constitution
d’une réserve de recrutement d’un infirmier en chef (H/F/X) statutaire a temps
plein pour la MR-MRS «Le Repos des Vallées» a NISMES.

Missions de l'infirmier en chef:

Sous l'autorité du Directeur de la MR-MRS, l'infirmier en chef est responsable
de la qualité des soins, de leur continuité, de I'hygiéne et de I'administration
des soins aux résidents, dans le respect de la législation en vigueur.
Linfirmier en chef en MR-MRS organise le travail de I'équipe de soins, I'encadre
et contribue a sa formation, tout en favorisant la collaboration pluridicipli-
naire, avec pour objectif: le bien-étre des résidents, dans le respect du projet
de vie de 'établissement.

« Etre belge ou citoyen de I'Union européenne;

- Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard
de la fonction a exercer;

- Jouir des droits civils et politiques;

« Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction;

- Etre titulaire d’un grade au moins égal a celui d'infirmier breveté / étre
porteur d’un baccalauréat a orientation sociale, médicale, paramédicale ou
de gestion et d'un dipléme de gestionnaire de MR;

« Fournir la preuve d’une pratique effective en qualité de membre du person-
nel infirmier dans un hopital, une maison de repos, une maison de repos et
de soins, d'une durée d’au moins trois ans pour un infirmier gradué et d’au
moins cing ans pour un infirmier breveté;

« Etre détenteur d’un permis de conduire - catégorie B;

- Avoir satisfait a I'examen comportant trois épreuves dont le détail peut étre
consulté sur les sites: www.viroinval.be ou www.uvcw.be ;

- Avoir satisfait au stage.

« Régime de travail: Emploi statutaire a temps plein avec un stage d'un an
avant nomination;

- Baréme B4.1 suivant RGB avec reprise d'ancienneté (dans le secteur public
et dans le secteur privé);

« Des primes RTT applicables dans le secteur des soins de santé, ainsi qu'une
prime de fin d’année;

« Un régime attractif en ce qui concerne les jours de congé;

- Une fonction stimulante favorisant les contacts;

«Un cadre de travail en pleine évolution au sein d’une institution résolument
tournée vers le bien-étre de la population;

« Des opportunités de formations continues;

« Une évolution de carriére, une stabilité et une garantie pécuniaire.

Les candidatures sont a adresser par lettre recommandée a la poste, a I'atten-
tion de Madame Frangoise PRUMONT, Présidente du Centre Public d’Action
Sociale, Parc Communal 2 a 5670 VIROINVAL.

Les candidatures seront accompagnées des documents suivant:

Une lettre de motivation, un curriculum vitae, une copie de la carte d'identité,
une copie du permis de conduire, un extrait du casier judiciaire daté de moins
de six mois et une copie des diplémes et certificats exigés.

Seule les candidatures envoyées dans les formes et délais prescrits seront
prises en considération.

SOUTENONS NOS COMMERCES LOCAUX!

Date limite pour I'introduction des candidatures: le 26 mars 2023, le
cachet de la poste faisant foi.

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez vous adresser a Madame
Nathanaélle BERGER, Directrice Générale, au Centre Public d’Action Sociale, Parc
Communal 2 a 5670 VIROINVAL. Par téléphone au 060/31.24.90 ou par email:

nat.berger@cpas-viroinval.be.

GOUTER PATISSERIE

Le Centre des Seniors de Viroinval organise son traditionnel goGter patisserie!
Le 06 avril 2023 a partir de 14h00 a NISMES (Salle Espoir et Fraternité).
Animation musicale assurée.

Prix: 8 euros par personne.

Réservation et paiement souhaités pour le 27 mars 2023.

Inscription auprés de Madame Jessica GOSSIAUX par téléphone au 060/30 36
43 ou au 0478/793 555 (pendant les heures d'ouverture des bureaux) ou par

mail: jessica.gossiaux@viroinval.be

SEJOUR EN ALSACE DU 25 AU 27 AVRIL 2023

Le Centre des Seniors de Viroinval organise un séjour en Alsace du 25 au 27
avril 2023.

Colmar, Ribeauvillé, Riquewihr, La Petite venise, les marchés de Printemps et
de Paques,...

Prix en chambre double: 366€ pp (membre) et 376€ pp (non-membre).

Prix en chambre single: 461€ pp (membre) et 471€ pp (non-membre).

Le prix comprend I'hotel 3 étoiles, les visites, les repas avec boissons*, les
déplacements,...

Programme complet sur demande.

Les réservations sont souhaitées avant le 24 mars 2023.

Infos et inscription auprés de Madame Jessica GOSSIAUX par téléphone au
060/30 36 43 ou au 0478/793 555 (pendant les heures d'ouverture des bureaux)

ou par mail: jessica.gossiaux@viroinval.be

Retrouvez toute l'actualité communale sur le
ww.viroinval.be et sur la page Facebook «Viroinval Infos»

RAMASSAGE DES PMC SUR TOUTE LENTITE:
LE 13.03.2023 ET LE 27.03.2023

RAMASSAGE DES PAPIERS/CARTONS SUR TOUTE L'ENTITE:

LE 06.03.2023

Editeur responsable : College communal de Viroinval
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N°1295 - MARS 2023

RECRUTEMENT ET CONSTITUTION D’UNE RESERVE DE

RECRUTEMENT DE DIRECTEUR (H/F/X) DE MAISON DE
REPOS ET DE MAISON DE REPOS ET DE SOINS STATUTAIRE
(B4.1) - TEMPS PLEIN

Le Centre Public d’Action Sociale de VIROINVAL procéde a la constitution
d’une réserve de recrutement d'un Directeur(H/F/X) statutaire a temps plein
pour la MR-MRS «Le Repos des Vallées» a NISMES.

Missions du dirteur de MR et MRS;

Sous l'autorité du Directeur général, représentant le Conseil de I’Action
Sociale, le Directeur de MR et MRS organise le travail administratif et la direc-
tion des services en se conformant a la réglementation en vigueur.

Figure clé de I'établissement, le Directeur de MR et MRS veille a la bonne ges-
tion de I'établissement et organise le travail du personnel, avec pour objectif:
le bien-étre des résidents, dans le respect du projet de I'établissement.

« Etre belge ou citoyen de I'Union européenne;

- Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard
de la fonction a exercer;

- Jouir des droits civils et politiques;

« Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction;

« Etre porteur d’'un baccalauréat 4 orientation sociale, médicale, paramédicale
ou de gestion et d'un diplome de gestionnaire de MR attestation prévue par
I'arrété du Gouvernement wallon du 15 octobre 2009 portant exécution du
décret du 05 juin 1997 relatif aux maisons de repos, tel que modifié);

« Etre détenteur d’un permis de conduire - catégorie B;

- Avoir satisfait a I'examen comportant trois épreuves dont le détail peut étre
consulté sur les sites: www.viroinval.be ou www.uvcw.be ;

- Avoir satisfait au stage.

- Régime de travail: Emploi statutaire a temps plein avec un stage d'un an
avant nomination;

- Bareme B4.1 suivant RGB avec reprise d'ancienneté (dans le secteur public
et dans le secteur privé);

« Des primes RTT applicables dans le secteur des soins de santé, ainsi qu’'une
prime de fin d'année;

- Un régime attractif en ce qui concerne les jours de congé;

« Une fonction stimulante favorisant les contacts;

« Un cadre de travail en pleine évolution au sein d’une institution résolument
tournée vers le bien-étre de la population;

- Des opportunités de formations continues;

« Une évolution de carriere, une stabilité et une garantie pécuniaire.

Les candidatures sont a adresser par lettre recommandée a la poste, a I'atten-
tion de Madame Frangoise PRUMONT, Présidente du Centre Public d’Action
Sociale, Parc Communal 2 a 5670 VIROINVAL.

Les candidatures seront accompagnées des documents suivant:

Une lettre de motivation, un curriculum vitae, une copie de la carte d'identité,
une copie du permis de conduire, un extrait du casier judiciaire daté de moins
de six mois et une copie des diplomes et certificats exigés.

Seule les candidatures envoyées dans les formes et délais prescrits seront
prises en considération.

Date limite pour l'introduction des candidatures: le 26 mars 2023,
le cachet de la poste faisant foi.

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez vous adresser a Madame
Nathanaélle BERGER, Directrice Générale, au Centre Public d’Action Sociale,
Parc Communal 2 a 5670 VIROINVAL. Par téléphone au 060/31.24.90 ou par

email: nat.berger@cpas-viroinval.be.

SOUTENONS NOS COMMERCES LOCAUX!

L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE VIROINVAL

PROCEDE AU RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR GENERAL
(H/F/X) ET A LA CONSTITUTION D’UNE RESERVE DE
RECRUTEMENT.

onditions générales de recrutement;

1. Etre ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne;

2. Jouier des droits civiles et politiques;

3. Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction;

4. Etre, au minimum, porteur d’un dipléme donnant accés & un emploi de
niveau A;

5. Etre lauréat de 'examen;

6. Avoir satisfait au stage.

Les conditions de 1 a 4 doivent étre réunies a la date de cloture de
I’appel a candidature.

L'examen de recrutement comporte 2 épreuves. La premiéere épreuve d'aptitude
professionnelle permettant d’apprécier les connaissances requises des
candidats. La seconde épreuve orale d’aptitude a la fonction et a la capacité de
management. Le détail de ces épreuves peut étre fourni sur simple demande a
I'adresse mentionnée ci-dessous.

Les candidatures doivent étre adressées, sous peine de nullité, pour le 22 mars
2023 au plus tard, au College communal, par envoi recommandé déposé a la
poste, le cachet de la poste faisant foi, ou déposée, contre récépissé, personnel-
lement a I'adresse Parc communal, 1 a 5670 VIROINVAL (NISMES).

La référence «Directeur(trice) général(e) sera inscrite sur ’enveloppe.
La candidature comportera les documents suivants:

« Une lettre de candidature motivée;

« Un curriculum vitae détaillé;

« Une copie du dipldme donnant accés aux emplois de niveau A, et si nécéssaire
le document de reconnaissance de diplome étranger;

« Un extrait de casier judiciaire Modéle 595 (datant de moins de 3 mois);

« Pour les Directeurs(trices) généraux(ales) et adjoints nommés a titre définitif
lorsqu'ils se portent candidat a I'examen de recrutement, une attestation justi-
fiant de leur nomination a titre définitif.

Les dossiers de candidatures incomplets ou tardifs ne seront pas pris en consi-
dération.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu aupres de la Directrice
générale ff (060/31 00 20) pendant les heures habituelles d'ouverture des bu-
reaux ou par mail fabienne.fanuel@viroinval.be

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL LE MERCREDI 8 MARS 2023
19H00 AU CHATEAU COMMUNAL - PARC COMMUNAL 5670 NISMES

Editeur responsable : College communal de Viroinval




