Siroinva!

Centre Public d'Action sociale

CPAS DE VIROINVAL

INFIRMIER(ERE) — RESERVE DE RECRUTEMENT
MR-MRS « LE REPOS DES VALLEES »

Missions

Au sein, d’une équipe pluridisciplinaire, I'infirmier(ére) est chargé d'organiser, suivre et administrer les soins
infirmiers aux résidents de la maison de repos et de soins, « Le Repos des Vallées » gérée par le CPAS de
Viroinval. Vous assurez des prestations techniques, préventives ou curatives, de soins infirmiers et des actes
pouvant étre confiées par un médecin. Les soins infirmiers s'intégreront harmonieusement dans
I'accompagnement global des résidents, dans une perspective de bien-étre physique, psychique et social.

Taches

e Participation active a la mise en ceuvre du projet de vie de I'établissement et des projets en
lien avec le renforcement de I'autonomie et de la participation des résidents.

e Observation, interprétation et évaluation de I'état du résident en vue d'adopter les mesures
adéquates.

e Participation active aux réunions multidisciplinaires.

e Suivi des visites médicales aux résidents et bonne application des prescriptions, des régles et
des procédures en vigueur au sein de la maison de repos et de soin.

e Gestion du dossier du résident en complétant et signant vos actes.

e Collaboration et contact avec les différents partenaires et intervenants internes et externes
(équipe paramédicale, médecins traitants, familles et proches, hépitaux, médecin
coordinateur, référent démence, ...).

e Rapport a votre ligne hiérarchique.

Profil de la fonction

o Etre citoyen de I'Union européenne ou disposer d’un permis de travail en cours de validité

e Jouir des droits civiles et politiques

o Etre en possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction

e Etre titulaire d’un diplédme belge (dipléme de bachelier en soins infirmiers ou brevet) ou étes
en possession d'une décision d'équivalence assimilant le dipléme d'études étranger au
dipldme requis au moment de I’'engagement

e Posséder un numéro INAMI « infirmier » définitif (SPF Santé Publique)

e Vouloir participer a la création d’'un climat de vie agréable pour les résidents conformément
aux valeurs défendues par I'institution

e FEtre & I'écoute des besoins des résidents et faire preuve de patience, tout en s'impliquant
dans I'approche globale de la personne agée

e Faire preuve d'un esprit d'équipe et de polyvalence

e Pouvoir organiser, planifier et prioriser votre travail, et ce, méme dans l'urgence

e Respecter strictement de la confidentialité des informations traitées
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Nous offrons :

e Unrégime de travail a temps plein ou temps partiel

e Un contrat a durée indéterminée

e L'implémentation des baremes IFIC

e Une valorisation de |'ancienneté pécuniaire des services effectifs sous certaines conditions

e Unrégime de congés propre a la fonction publique

e Une fonction stimulante favorisant les contacts

e Un cadre de travail dynamique - flexible et varié - au sein d'une Institution résolument
tournée vers le bien-étre des résidents

e Des opportunités de formations continues

e Une évolution de carriére et une garantie pécuniaire

Intéressé(e) ?

Candidature a adresser Madame Frangoise PRUMONT, Présidente du CPAS (adresse MR-MRS « Le
Repos des Vallées » : Rue Ainseveau 44 - 5670 NISMES).

Pour davantage d’'informations : Madame Céline PARIS, Directrice MR-MRS du CPAS de Viroinval
(tél. : 060/30.36.71 ou 060/31.24.90 - E-mail : nat.berger@cpas-viroinval.be).

Reglement général sur la protection des données

En transmettant votre candidature et les documents annexes demandés, vous acceptez expressément [ utilisation et le
traitement de données & caractere personnel. Ces informations seront utilisées de fagon sécurisée, conformément au
RGPD, et uniguement aux fins du recrutement concerné.
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