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OFFRE D’EMPLOI – CPAS DE VIROINVAL 

ASSISTANT.E SOCIAL.E en MR-MRS 

Le CPAS de Viroinval recherche un.e assistant.e social.e pour sa MR-MRS « Le Repos des 

Vallées », située à Nismes.  

En tant que travailleur social en MR-MRS, vous aurez un rôle central à jouer : celui de lien 

entre les différentes équipes afin que le séjour en maison de repos se déroule dans des 

conditions optimales pour les personnes âgées, dans le respect du projet de vie de la MR-

MRS, de sa philosophie.  

Et ce, en collaboration avec les équipes, ainsi que les partenaires extérieurs ; sous la 

responsabilité de la direction de la MR-MRS, « Le Repos des Vallées » et de la direction 

générale du CPAS de Viroinval. 

 

Vos tâches  

• Veiller à l’accueil et au bien-être du résident au sein de la maison de repos : 

• Accueillir les candidats-résidents, les informer et les accompagner. 

• Faire partie de l’équipe pluridisciplinaire de la maison de repos. 

• Inscrire son action dans la philosophie du projet de vie de la maison de repos, des 
projets individuels des résidents et de l’approche « qualité ». 

• S’informer de l’état de santé des résidents en cas d’hospitalisation et, au besoin, leur 
rendre visite. 

• Participer aux réunions d’information, coordination et évaluation pour les résidents. 

• Participer et animer les réunions du conseil des résidents. 

• Prendre en charge les démarches administratives et sociales des résidents et 
assurer le suivi social. 

• Assurer une fonction de représentation de la maison de repos en lien avec 
l’intergénérationnel. 

• Pour les dossiers d'aide sociale, instruire et participer au comité spécial du service 
social du CPAS. 
 

Votre profil 

• Vous êtes titulaire du diplôme d’assistant social (graduat ou bachelor) ; 

• Vous êtes dans les conditions du passeport APE le jour de l’entrée en fonction ; 

• Vous êtes capable d’utiliser les outils informatiques les plus courants ; 

• Vous avez de bonnes capacités d’analyse et de synthèse et des aptitudes à la 
communication ; 

• Vous aimez le contact avec les personnes âgées et le travail d’équipe ; 

• Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie, de proactivité et de dynamisme. 

• Disposer d’une expérience préalable en CPAS est un atout, mais n’est pas exigé. 
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Nous offrons… 

• CDD à mi-temps avec possibilité de CDI et augmentation du temps de travail ; 
• Barème B1 (salaire mensuel brut, sans ancienneté : 3.004,32 euros) ;  
• Une prime de fin d’année et un régime attractif en ce qui concerne les jours de 

congé ; 
• Un environnement de travail agréable et en pleine évolution ; 
• Procédure de sélection : entretien de sélection en septembre-octobre 2023. 

Intéressé.e ? 

Envoyez votre candidature avant le 24 septembre 2023.  

Pour être valable, votre candidature doit être transmise par courrier recommandé à 
Madame Françoise PRUMONT, Présidente du CPAS (adresse : Centre administratif, Parc 
Communal 2 à 5670 NISMES) et doit comporter un curriculum vitae, une copie du diplôme 
(ou attestation de réussite), une copie de la carte d’identité, le cas échéant, du permis de 
travail et un extrait de casier judiciaire. 

Les candidatures incomplètes ou envoyées par courriel ne seront pas prises en compte. 
 

 

Des questions ? N’hésitez pas à contacter Madame Céline PARIS, Directrice MR-MRS 

(tél. : 060/31.03.27 – E-mail : celine.paris@cpas-viroinval.be). 

 

REMARQUE : Le CPAS de Viroinval recrute également un.e assistant.e social.e à mi-

temps pour son service social à Nismes. 

 

 

mailto:celine.paris@cpas-viroinval.be

