Centre Public d’Action sociale

DESCRIPTIF DE FONCTION - CPAS DE VIROINVAL

ERGOTHERAPEUTE MR-MRS

A. Cadre de la mission:

e Service : Service « soins » - EQuipe paramédicale - MR-MRS

e Supérieur hiérarchique : Infirmiére en chef / Direction MR

e Diplédme requis : Graduat ou Bachelor « ergothérapeute »
e Bareme:IFIC-Echelle 14

o Objectif de la fonction : encadrer les personnes agées prises en charge a la MR-
MRS pour un accompagnement global, centré sur la qualité de vie, le bien-étre et
le maintien de 'autonomie.

B. Missions principales (nhon exhaustif) :

Missions principales

e Maintenir et/ou développer 'autonomie fonctionnelle, cognitive et sociale des
résidents.

o Mettre en ceuvre des activités thérapeutiques, occupationnelles et de
réhabilitation adaptées.

e Favoriser le bien-étre et la qualité de vie des personnes dgées en tenant compte
de leurs besoins, souhaits et capacités.

e Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire pour élaborer et suivre les projets de
vie individualisés.

o Conseiller et accompagner les résidents et leurs familles dans lutilisation
d’aides techniques et 'aménagement de 'environnement.

Taches

« Evaluer les capacités et besoins des résidents (bilan fonctionnel, cognitif et
social).
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e Proposer, organiser et animer des activités individuelles et collectives adaptées
(stimulation cognitive, motricité fine, coordination, activités sociales et
récréatives).

e« Concevoir des programmes personnalisés visant la réadaptation, la prévention
de la perte d’autonomie et la valorisation des capacités.

o Participer a l’élaboration, au suivi et a ’évaluation du projet de soins
individualisé.

o Adapter 'environnement matériel pour améliorer la sécurité, le confort et
autonomie.

e Assurerlatenue ajour des dossiers, rédiger des rapports et transmettre les
informations pertinentes a U'équipe.

¢ Contribuer a la dynamique d’équipe et aux réunions pluridisciplinaires.

o Participer a des projets institutionnels (qualité, innovation, prévention).

3. Compétences et qualifications requises :

Compétences techniques et professionnelles

¢ Connaissance approfondie des techniques et méthodes en ergothérapie
(stimulation cognitive, motrice, rééducation, activités occupationnelles).

o Maitrise des outils et aides techniques liés au maintien de 'autonomie et a
adaptation de U'environnement.

o Capacité a évaluer les besoins et a élaborer des plans d’intervention
individualisés.

e Aptitude a rédiger des rapports clairs et structurés, et a utiliser les outils
informatiques usuels (Word, Excel, logiciels métier).

e Respectdes normes déontologiques et légales liées a la pratique en maison de
repos et au secteur public.

Compétences transversales

o Sens durelationnel et capacité d’écoute active.

o Empathie, patience et bienveillance vis-a-vis des personnes agées et de leurs
familles.
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o Espritd’équipe, aptitude a collaborer dans un cadre pluridisciplinaire.
¢ Rigueur, organisation et autonomie dans la gestion du travail.
o Capacité d’adaptation face a des situations variées et parfois complexes.

o Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité.

Qualifications requises

o Diplédme de Bachelier en ergothérapie (titre reconnu en Belgique).
e Une expérience dans le secteur des maisons de repos constitue un atout.

e Une connaissance du fonctionnement d’un CPAS et du secteur public est un
plus.



